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INFORME DE PRENSA

En el cuarto bimestre de 2026, el indice de Demanda Laboral Industrial se ubico en 49 puntos, registrando un
incremento significativo respecto de los bimestres anteriores e interrumpiendo la tendencia negativa que se venia

observando, resultando un aumento del 23,5% respecto al tercer bimestre del afio.

En términos interanuales, la demanda laboral industrial mostré un incremento del 9,5%, revirtiendo las variaciones

negativas registradas en los primeros bimestres de 2026.

Tabla 1. Variaciones % IDeLal
Interanual (Bim IV 2026 vs Bim IV 2025) 9,5%

Interbimestral (Bim IV 2026 vs Bim |ll 2026) 23,5%

Este indicador llega a la comunidad gracias al aporte de:

= AGENCIA MARITIMA =ESTIBAJES
= LOGISTICA INTEGRAL DE CARGAS
= MOLIENDA DE MINERALES
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Grafico 1. Evolucion historica IDeLal
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En cuanto a la modalidad de las busquedas, se observa un cambio en la composicion de la demanda: las
contrataciones permanentes pasaron a concentrar la mayor parte de las busquedas, alcanzando el 69%, frente a

las eventuales, que representaron el 31% (Grafico N°2: Eventuales vs Permanentes).

En relacion con las funciones requeridas, este bimestre también mostr6 una modificacion en el perfil de
las busquedas. En este periodo las posiciones administrativas y comerciales pasaron a concentrar la mayor
proporcion de la demanda, con el 46%. Asimismo, aumento la participacion de las basquedas gerenciales llegando
al 24%, mientras que los perfiles técnicos redujeron su participacion al 30% (Grafico N°3: Gerenciales —

Técnicos — Adm. y Ven.).

Respecto del nivel de calificacion, se profundizé la orientacién hacia los perfiles con formacion
profesional, que reunidé el 86% de las busquedas, restando un 14% de contrataciones no calificadas

(Gréafico N°4: No Calificados vs Profesionales).

*: el indice del tercer bimestre 2026 ha sido corregido debido a informacion adicional recibida sobre ese periodo, fuera de

término. El valor del indice se ubicé en 39,7.
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Grafico 2. Eventuales vs Permanentes.
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Grafico 4. No calificados vs Profesionales.
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No calificados . Profesionales

En cuanto a los sectores de actividad, los rubros que concentraron la mayor cantidad de bisquedas durante

el cuarto bimestre fueron Agroindustria, Servicios Industriales y Metalurgicas y Productos Metalicos.

Por ultimo, se presenta un grafico complementario que ilustra el peso relativo de la demanda laboral
de cada sector, tomando como referencia el acumulado anual 2026 de cada subindice sectorial. El sector
Agroindustria lidera por amplio margen la clasificacion, seguido por Transporte y Logistica, y por

Metaldrgicas y Productos Metalicos.
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Grafico 5. Composicion de la demanda laboral acumulada anual (2026) por sectores industriales.
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Informacidn adicional sobre el tema

En materia de empleo registrado, la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social informo, a través de
la Encuesta de Indicadores Laborales (EIL), que en julio de 2026 el empleo privado registrado en el aglomerado
Gran Bahia Blanca mostré una disminucion del 0,8% respecto del mes anterior, mientras que se ubicé 2,8% por

debajo del nivel observado un afio atras, manteniendo una evolucion contractiva en términos interanuales.

En relacién con la demanda de personal, el relevamiento indica que el 89,3% de las empresas no realizd
basquedas de personal durante el periodo, mientras que el 10,7% restante inici6 procesos de reclutamiento. De estas
Gltimas, el 97,7% logré cubrir la totalidad de los puestos buscados, en tanto que el resto los cubrié parcialmente.

Por altimo, respecto de las expectativas empresariales, el 97,2% de las firmas prevé mantener estable su
dotacion de personal, el 1,6% espera incorporar trabajadores y el 1,1% anticipa una reduccion en su plantilla.
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Conclusiones

El aumento observado en del IDelLal debe interpretarse con cautela. De acuerdo con la informacidn relevada
a través de las fuentes que componen el indicador, una parte significativa de las basquedas registradas durante el
bimestre corresponde a procesos de contratacién que habian sido postergados durante los dos bimestres anteriores y
que finalmente se materializaron. La evolucién de los proximos bimestres permitira determinar si este incremento
constituye el inicio de una recuperacion sostenida de la demanda laboral o si responde fundamentalmente a la
liberacion de una demanda acumulada durante los periodos anteriores.

Ademas, los resultados del IDeLal y la EIL deben interpretarse en conjunto. La diferencia entre ambos
indicadores no resulta necesariamente contradictoria, dado que mientras la EIL refleja la evolucion efectiva del
empleo privado registrado, el IDeLal mide los nuevos pedidos de trabajadores realizados por empresas vinculadas a
la actividad industrial. Asimismo, la EIL presenta informacién mensual, mientras que el IDeLal tiene una frecuencia
bimestral, por lo que el dato de julio de la EIL no necesariamente captura la totalidad del comportamiento observado

durante julio-agosto.
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