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Informe sobre el segundo trimestre de 20261
 

El cuadro 1 presenta los datos publicados en el día de hoy, referidos al segundo 

trimestre de 2026, junto con los cuatro trimestres anteriores2. La fórmula de cada 

variable se indica en nota al pie3. 

II-2025 III.2025IV 2025 I-2026 II-2026 Gráfico

Tasa de actividad
1

48,1 48,6 48,6 48,6 48,9

Tasa de empleo
2

44,5 45,4 45,0 44,8 45,0

Tasa de desocupación
3

7,6 6,6 7,5 7,8 7,9

Tasa de ocupados demandantes de empleo
4

17,1 16,1 16,5 15,8 16,9

Tasa subocupación horaria (a + b)
5

11,6 10,9 11,3 11,1 11,5

(a) Subocupación demandante 7,9 7,3 7,8 7,5 8,0

(b) Subocupación no demandante 3,7 3,6 3,6 3,6 3,4

Tasa de actividad 47,0 47,8 46,3 48,9 50,7

Tasa de empleo 43,5 44,3 43,4 43,9 45,8

Tasa de desocupación 7,5 7,4 6,4 10,1 9,7

Tasa de ocupados demandantes de empleo 15,7 18,7 17,1 12,2 13,8

Tasa subocupación horaria (a + b) 9,6 12,8 10,1 8,7 12,6

(a) Subocupación demandante 6,8 7,6 6,9 6,1 9,2

(b) Subocupación no demandante 2,8 5,3 3,2 2,6 3,4

Total Aglomerados Urbanos

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri

Cuadro 1. Variables laborales básicas (%)

 

 

El dato saliente del mercado de trabajo bahiense en el segundo trimestre es la 

persistencia de la elevada tasa de desocupación (gráfico 2) registrada en el primer 

trimestre, en un nivel de 9,7% de la población activa local. Este guarismo es similar 
al registrado en los peores momentos de la pandemia (cuarto trimestre de 2020). 

                                                      
1 Todos los datos utilizados para elaborar este informe provienen de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) 

elaborada por el INDEC. 
2/ Todas las alusiones a la evolución del empleo y la población activa se refieren a sus tasas, es decir, a su relación 

con la población total. Asimismo, todas las alusiones al nivel y trayectoria del desempleo se refieren a su tasa, esto 
es, a su relación con la población activa. Ver definiciones al pie del gráfico. Esto significa que las menciones del 

texto a variaciones de estas variables ya tienen en cuenta los cambios en las respectivas poblaciones de referencia. 

Como se comentó en el BEL anterior, el salto de la desocupación en el primer 

trimestre había respondido al fuerte repunte de la oferta de trabajo (aumento de la 
actividad, gráfico 3) en un contexto de crecimiento lento del empleo (gráfico 1). El 

segundo trimestre replicó estos movimientos, aunque ahora el aumento de la tasa de 

empleo fue levemente superior al de la cantidad de trabajadores ofreciéndose en el 

mercado de trabajo. 
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Gráfico 1. Tasa de empleo = Ocupados/PEA (%)
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Con más de 50% de la población total ocupada (en puestos asalariados, cuenta 

propia, etc.) o buscando trabajo, la tasa de actividad bahiense se encuentra en uno 

de sus niveles más elevados de las últimas décadas. 

 
En un contexto de nivel de actividad económica reducido y elevado desempleo, la 

tendencia creciente de la oferta de trabajo en la ciudad puede atribuirse a la 

necesidad de los hogares de reforzar sus ingresos reales aumentando la participación 
laboral de sus integrantes. En la medida en que el gasto de inversión de las empresas 

3 1) Población económicamente activa sobre población total. 2) Ocupados sobre población total. 3) Desocupados 

sobre población económicamente activa. 4) Ocupados que buscan activamente otra ocupación sobre población 

económicamente activa. 5) Subocupados sobre población económicamente activa. Los demandantes trabajan menos 

de 35 hs semanales, están dispuestos a trabajar más y buscan activamente otra ocupación. Los no demandantes 
incumplen esta última condición. Fuente: Mercado de trabajo, principales indicadores, Encuesta Permanente de 

Hogares, INDEC, Tabla 1.2 
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y del sector público no acompañe esta tendencia o lo haga a un menor ritmo, la tasa 

de desocupación persistirá en sus elevados niveles actuales. 
 

A nivel del total de 31 aglomerados urbanos se observó un fenómeno similar pero 

de menor intensidad: la tasa de empleo y la de actividad se incrementaron, pero 

como la primera creció algo más que la segunda, la desocupación aumentó 
levemente. 

 

Los datos muestran también un incremento de la subocupación en Bahía Blanca, que 
viene aumentando desde 2024 y, con más de 12%, se encuentra en torno de un 

máximo histórico. Recordemos que este indicador mide el porcentaje de la 

población activa que trabaja menos de 35 horas semanales y desean trabajar más. 
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Gráfico 2. Tasa de desocupación = Desocupados/PEA (%)
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Segundo
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2026

 
 

En la comparación interanual, el deterioro relativo de Bahía Blanca es más marcado: 

frente al segundo trimestre de 2025, la desocupación local subió 2,2 puntos 
porcentuales (de 7,5% a 9,7%), mientras que a nivel nacional el incremento fue de 

apenas 0,3 puntos (de 7,6% a 7,9%). 

 
Comparado con el resto de los aglomerados urbanos relevados por la Encuesta 

Permanente de Hogares, Bahía Blanca-Cerri exhibe una de las tasas de desocupación 

más altas del país: superior al promedio de los 31 aglomerados (7,9%) y superada 

solo por Gran Rosario (11,5%) y Gran Córdoba (10,5%). 

Asimismo, la tasa de actividad bahiense (oferta de trabajo: porcentaje de la 

población que está ocupada o sin trabajo pero buscando activamente) también se 
ubica entre las más altas, detrás solo de la Ciudad de Buenos Aires (56,2%), Gran 

Rosario (53,0%) y Gran La Plata (51,5%). 
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Gráfico 3. Tasa de actividad = PEA/Población (%)
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Por último, presentamos el gráfico 4 cuyos datos básicos deben ser tomados con 
suma cautela. La precisión de las estimaciones de cantidades de personas ocupadas 

y desocupadas es aún más baja que la de las tasas, comentadas hasta aquí. No 

obstante, el INDEC las incluye en su informe de prensa, lo que nos habilita a 

presentarlas en este boletín. 
 

De acuerdo con estas estimaciones la cantidad de desocupados en Bahía Blanca-

Cerri se mantuvo en el máximo histórico de 16.000 que había alcanzado en el primer 
trimestre, superando al peor trimestre del año 2020, en el marco de las restricciones 

a la actividad impuestas por la pandemia. La leve disminución observada en la tasa 

de desocupación respondió enteramente al aumento de la población activa que 

constituye su denominador. 
 

Ciertamente, la cantidad de ocupados en la ciudad muestra una leve recuperación 

desde el mínimo registrado a mediados de 2025. Con todo, dado el contexto de suba 
de la oferta de trabajo comentado más arriba, sólo un aumento sustancial de la 

ocupación permitirá producir mejoras tangibles en la tasa de desocupación. 
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Gráfico 4. Número de personas

Desocupados

Ocupados

 
 

En suma, el mercado laboral bahiense está experimentando presiones diversas por 

el lado de la oferta. No sólo buscan trabajo las personas en situación de desempleo 

abierto (desocupados), también lo hacen algunas que deciden abandonar la 
inactividad (suba de la tasa de actividad) y otras que cuentan con ocupaciones 

parciales pero desean trabajar más (suba de la tasa de subocupación). 
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Sitio Web del INDEC sobre Empleo y Desempleo:  

 

http://www.indec.mecon.ar/nivel4_default.asp?id_tema_1=4&id_tema_2=31&id_tema_3=58 
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