SIN DIALOGO REAL NO HAY ACUERDO POSIBLE
EL SALARIO NO PUEDE SER UN INGRESO DE POBREZA

La pérdida de poder adquisitivo del Salario Minimo, Vital y Mdvil (SMVM) v |2 creciente distandia entre su walor v los
ingresos nmecesarios para afrontar las necesidades basicas de una familia trabajadora es un hecho que venimos
reclamando hace afios.

Con escasos argumentos |3 parte empleadora estima siempre aumentos que hoy apenas alcanza para un kilo de pan. ¥
€l gobierno, en abierta coinddenda, viene avalando esa postura.

Hoy reclamamos que un salarioc minimo no puede estar en menos de $911.202 y alcanzar los $993.300 en
diciembre de este afio.

Estos wvalores reflejan una realidad que venimos advirtiendo en cada convocatoria: el salario minimo no puede
consolidarse como un ingreso de pobreza. La propuesta que surja del Consejo debe responder a las necesidades de las
trabajadoras y los trabajadores y permitir que quien trabaja pueda vivir dignamente.

Ante una discusidn de semejante trascendendia. reiteramos la necesidad de que las Comisiones de Emplen,
Productividad, Formacidn Profesional y Salario -gue conforman el Consejo del SMyM- se rednan v debatan de manera
presencial. Mo existe ningln impedimento que justifique sostener |z modalidad virtuzl cuando estin en juego los
ingresos de millones de trabajadoras y trabajadores.

La CGT ha sostenido histdricamente la importancia del didloge sodal tripartito entre trabajadores, empleadores y
Estado. Lo denundamos este afio ante la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT), en el marco de la 1143
Conferenda Internacional del Trabajo. v la propia entidad instd al Gobierno argentine a adoptar medidas para garantizar
un didlogo social efectivo. Ese didlogo no puede redudirse al cumplimiento formal de una convocatoria: debe garantizar
una instancia real de intercambio, negodiacidn v busqueda de consensos entre las partes.

La escasa relevandia que impone el gobierno nacional en esta instanca queda expresada en |a ausencia del titular de la
Secretaria de Trabajo en la convocatoria. Un gesto vale mé&s que mil palabras.

En estas condiciones, la CGT no va a convalidar una puesta en escena del Gobierno, que no solo se aleja de la realidad
que dircunda 2l mundo de |2 producddn y del trabajo, sino que descree de |2 posibilidad del dialogo constructivo, aun en
la propia tensidn de intereses gue las partes, por |dgica representacidn de intereses podrizn tener. El conflicto mo se
evita: debe transitarse y resolverse para que no llegue al enfrentamiento.

Esta dedsidn no implica renundiar al didlogo. Por el contrario, reclamamos un didlogo verdadero, con voluntad de
negodiacion y propuestas que permitan a las trabajadoras y los trabajadores vivir dignamente. ¥ generar un contrato
sodal que permita una Argentina con Produccidn, Desarrollo y Trabajo. Sensatez y sentido comdn para la construccidn
del dialogo.

Solicitamos un salario que reconozea el esfuerzo de las v los trabajadores, su dignidad v el aporte a la generadidn de
riqueza. Reclamamos |a equitativa puja distributiva.

Una economia debe tener al ser humano en el centro de su objetivo. Hoy ha pasado a ser solo un engranaje para
generar mas renta, y esto no es lo que ha convertide al trabajo en un gran erdenador social, desde lo econdmico,
moral, técnico y ético. Reclamamos volver a ese principio de justica social.
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