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INFORME DE PRENSA

Durante el BIM | de 2026, el indice de Demanda Laboral Industrial alcanzé los 31,3 puntos, lo que
implica una caida del 18% en comparacion con el bimestre previo, revirtiendo el inicio de un repunte
evidenciado en el bimestre anterior. En la comparacién interanual el indicador muestra una disminucion
cercana al 44%. Asimismo, al analizar la serie desde el inicio de las mediciones (abril de 2014) hasta la
actualidad, el indicador exhibe una caida acumulada del 69%. (Gréafico N°1: Evolucion historica IDeLal).

Tabla 1. Variaciones % IDelLal
Bimestral (Bim | 2026 vs Bim VI 2025) -18,5%
Interanual (Bim | 2026 vs Bim | 2025) -44,3%
Acum. Total (Bim 1 2026 vs Bim 11 2014) -68,7%

Este indicador llega a la comunidad gracias al aporte de:

= AGENCIA MARITIMA =ESTIBAJES
= LOGISTICA INTEGRAL DE CARGAS
= MOLIENDA DE MINERALES
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Grafico 1. Evolucidn histérica IDelal
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En relacion con la modalidad de los puestos solicitados, los empleos eventuales representaron el

63%, superando a los permanentes, que alcanzaron el 37% (Gréafico N°2: Eventuales vs Permanentes).

Respecto de las funciones requeridas, el bimestre mostré un claro predominio del sector técnico,
con una participacion del 84%. Le siguieron los puestos administrativos y comerciales, con un 15%,
mientras que las solicitudes para puestos gerenciales dentro de la industria local alcanzaron el 1% (Grafico

N°3: Gerenciales — Técnicos — Adm. y Ven.).

En cuanto al nivel de calificacion, se mantiene la tendencia observada en periodos anteriores: los puestos
no calificados contindan superando a los profesionales, con una relacion de 88% frente a 12% (Grafico

N°4: No Calificados vs Profesionales).
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Grafico 2. Eventuales vs Permanentes.
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Grafico 3. Gerenciales
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Grafico 4. No calificados vs Profesionales.
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W Profesionales No calificados

Al analizar la evolucion por rubros, los mayores incrementos en la demanda laboral se registraron en
Metallrgica y Productos Metalicos, Agroindustria y Construccion.

Finalmente, se incorpora un grafico adicional que expone la relevancia de la demanda laboral de cada
sector, considerando el acumulado anual 2026 de cada subindice sectorial. El sector Agroindustrial encabeza
el ranking, seguido por Transporte y Logistica, y por Construccion.

Composicion de la demanda laboral acumulada anual (2026) por sectores industriales.
Agroindustria 51,5%
Transporte y Logistica
Construccion

Alimentos y Bebidas

Metaldrgicas y Productos Metdlicos
Servicios Industriales

Otros rubros industriales y de servicios
industriales

Industria Petroquimica

Gen, Transp y Dist de Gas y Elect
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Por ultimo, la Secretaria de Empleo informo, a través de la Encuesta de Indicadores Laborales (EIL),
que en enero de 2026 el empleo privado en Bahia Blanca profundiz6 su evolucion desfavorable, registrando

caidas tanto en términos intertrimestrales (-0,5%) como interanuales (-2,6%).

En relacion con la demanda laboral, el relevamiento indica que el 82,7% de las empresas no efectud
busquedas de personal durante el periodo analizado, mientras que el 17,3% si llevé adelante procesos de
seleccidn. Dentro de este Gltimo grupo, el 98,1% consigui6 cubrir completamente los puestos solicitados, y

el 1,9% logro cubrir parcialmente las vacantes.

Finalmente, en cuanto a las expectativas empresariales, el 97,9% de las firmas prevé mantener su nivel

de dotacidn, el 1,5% anticipa un incremento y el 0,7% estima una reduccidn en la cantidad de trabajadores.
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