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Informe sobre el segundo trimestre de 20251
 

El cuadro 1 presenta los datos publicados en el día de hoy, referidos al segundo 

trimestre de 2025, junto con los cuatro trimestres anteriores2. La fórmula de cada 
variable se indica en nota al pie3. 

II-2024 III-24 IV-2024 I-2025 II-2025 Gráfico

Tasa de actividad
1

48,5 48,3 48,8 48,2 48,1

Tasa de empleo
2

44,8 45,0 45,7 44,4 44,5

Tasa de desocupación
3

7,6 6,9 6,4 7,9 7,6

Tasa de ocupados demandantes de empleo
4

16,0 17,6 16,6 16,1 17,1

Tasa subocupación horaria (a + b)
5

11,8 11,4 11,3 10,0 11,6

(a) Subocupación demandante 8,1 8,1 7,6 7,0 7,9

(b) Subocupación no demandante 3,7 3,3 6,0 3,0 3,7

Tasa de actividad 50,4 48,6 47,2 47,7 47,0

Tasa de empleo 46,6 45,4 45,1 45,4 43,5

Tasa de desocupación 7,5 6,4 4,4 4,8 7,5

Tasa de ocupados demandantes de empleo 16,9 14,6 11,1 13,6 15,7

Tasa subocupación horaria (a + b) 9,5 5,3 9,0 7,5 9,6

(a) Subocupación demandante 7,3 4,6 1,0 6,3 6,8

(b) Subocupación no demandante 2,2 0,7 2,9 1,1 2,8

Total Aglomerados Urbanos

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri

Cuadro 1. Variables laborales básicas (% )

 

El dato saliente de la evolución del mercado de trabajo bahiense es sin duda la 

continuidad del retroceso del empleo, como se muestra en el gráfico 1. La ocupación 

como porcentaje de la población ha disminuido en unos 5 puntos porcentuales en 
los últimos dos años, es decir, desde el pico alcanzado en el segundo trimestre de 

                                                   
1 Todos los datos utilizados para elaborar este informe provienen de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) 

elaborada por el INDEC. 
2/ Todas las alusiones a la evolución del empleo y la población activa se refieren a sus tasas, es decir, a su relación 

con la población total. Asimismo, todas las alusiones al nivel y trayectoria del desempleo se refieren a su tasa, esto 

es, a su relación con la población activa. Ver definiciones al pie del gráfico. Esto significa que las menciones del 

texto a variaciones de estas variables ya tienen en cuenta los cambios en las respectivas poblaciones de referencia. 

2023. La caída en el segundo trimestre de este año fue de 2 puntos porcentuales 

respecto del trimestre anterior. 
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Gráfico 1. Tasa de empleo = Ocupados/PEA (%)

Total Aglomerados Urbanos

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri

Segundo

trimestre

2025

 
 

La declinación del empleo en el segundo trimestre tuvo dos consecuencias. La 
primera fue el incremento de la desocupación, como puede apreciarse en el gráfico 

2. Con 7,5% de la población bahiense económicamente activa sin trabajo y 

buscándolo activamente, la tasa de desempleo retornó a los elevados niveles 
alcanzados a principios de 2024, cuando el paquete de medidas económicas del 

nuevo gobierno estaba produciendo un efecto contractivo sobre el nivel de actividad 

económica y el mercado de trabajo urbano en todo el país. 
 

La segunda consecuencia del retroceso del empleo fue la disminución de la tasa de 

actividad. Este proceso se nota con claridad en el gráfico 3. De hecho, si se observan 

conjuntamente las tasas de empleo y de actividad en Bahía Blanca-Cerri desde 
mediados de 2023 se notará la estrecha solidaridad entre ambas trayectorias. En 

efecto, en la medida en que las personas sin empleo o que lo pierden abandonan la 

búsqueda laboral dejan de contar como económicamente activos. 

3 1) Población económicamente activa sobre población total. 2) Ocupados sobre población total. 3) Desocupados 

sobre población económicamente activa. 4) Ocupados que buscan activamente otra ocupación sobre población 

económicamente activa. 5) Subocupados sobre población económicamente activa. Los demandantes trabajan menos 

de 35 hs semanales, están dispuestos a trabajar más y buscan activamente otra ocupación. Los no demandantes 

incumplen esta última condición. Fuente: Mercado de trabajo, principales indicadores, Encuesta Permanente de 

Hogares, INDEC, Tabla 1.2 
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Para ilustrar con mayor precisión el cuadro laboral bahiense se podría agregar que 

si parte de los trabajadores que no pudieron ingresar o fueron desplazados de sus 
puestos no hubiesen desistido de buscar o no hubiesen abandonado la búsqueda, el 

aumento de la tasa de desocupación habría sido más abultado. 

 

4,0

5,0

6,0

7,0

8,0

9,0

10,0

11,0

12,0

13,0

14,0

I-
20

20

II
-2

02
0

II
I-

20
20

IV
-2

02
0

I-
20

21

II
-2

02
1

II
I-

20
21

IV
-2

02
1

I-
20

22

II
-2

02
2

II
I-

20
22

IV
-2

02
2

I-
20

23

II
-2

02
3

II
I-

20
23

IV
-2

02
3

I-
20

24

II
-2

02
4

II
I-

24

IV
-2

4

I-
20

25

II
-2

02
5

Gráfico 2. Tasa de desocupación = Desocupados/PEA (%)
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La suba de la subocupación puede señalarse, como otro rasgo destacable de la 

evolución reciente del mercado de trabajo bahiense. La tasa de subocupación 
(personas que trabajan menos de 35 horas semanales y desean trabajar más) en la 

ciudad viene oscilando entre 6% y 10% de la población activa. En el segundo 

semestre se situó en el límite superior de este intervalo. La subocupación bahiense, 

con todo, es sistemáticamente más baja que la del promedio urbano nacional. 
 

Otro dato negativo es el aumento de la tasa de ocupados demandantes de empleo en 

BBC. Casi 16% de la población activa bahiense y que está ocupada aún busca 
trabajo, un guarismo que retorna a los altos niveles del período más agudo de crisis, 

en el verano de 2024. 

 
La trayectoria del mercado de trabajo bahiense mostró algunas diferencias con la 

evolución del promedio urbano nacional. La primera es que la ocupación nacional 

permaneció estancada, en lugar de disminuir. 
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La segunda es que la tasa de desocupación no se incrementó, sino que se redujo. 

Este paso de personas a la inactividad produjo una caída espuria o ficticia de la tasa 
de desocupación, es decir, no vinculada con un aumento genuino del empleo sino 

con una menor cantidad de personas sin trabajo empeñados en una búsqueda activa. 
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Por último, presentamos el gráfico 4 cuyos datos básicos deben ser tomados con 

suma cautela. La precisión de las estimaciones de cantidades de personas ocupadas 
y desocupadas es aún más baja que la de las tasas, comentadas hasta aquí. No 
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obstante, el INDEC las incluye en su informe de prensa, lo que nos habilita a 

presentarlas en este boletín. 
 

En una mirada de mediano plazo de los últimos dos años la pérdida absoluta de 

empleos podría situarse en unos 13.000 o 14.000 puestos. Su principal correlato no 
ha sido el aumento de la tasa de desocupación sino la caída de la tasa de actividad 

laboral. La mayoría de las personas expulsadas de la ocupación o que, habiéndolo 

deseado, no pudo ingresar a ella, desistió de la búsqueda laboral. Son ocupados o 

desocupados “potenciales”. Si, en cambio, ponemos el foco en el segundo trimestre 
de este año la pérdida de empleo fue de unos 6.000 puestos que fueron a engrosar, 

en partes aproximadamente iguales a la desocupación y a la inactividad laboral. 

 

Nota de investigación. Nuevas preguntas de la EPH sobre informalidad laboral 
 

La informalidad laboral se refiere al conjunto de personas ocupadas o unidades 
productivas que desarrollan sus actividades al margen de las normas que las 

regulan: 

 

 son ocupados informales independientes (patrones o empleadores y cuenta 

propia) aquellos que operan al margen de las obligaciones tributarias, contables 
y previsionales ligadas al desarrollo de su propia actividad económica 

 son ocupados informales dependientes (asalariados y trabajadores familiares 

sin remuneración) aquellos que operan fuera del marco de las leyes que regulan 

el trabajo en relación de dependencia 
 

En abril último el INDEC ha informado sobre algunas novedades en el cuestionario 

EPH introducidas a partir del cuarto trimestre de 2023 y que permiten completar la 
medición de la informalidad laboral4. Las nuevas preguntas revelan la condición de 

formalidad en cuatro dimensiones: 

 

 tasa general de informalidad y tasas específicas por edad, por relación de 

parentesco, por sexo, etc. 

 por categoría ocupacional (cuenta propia, asalariado, etc.), nivel educativo, etc. 

 por sector de la unidad económica en que se desempeña el ocupado 

                                                   
4 Consultar, 
https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensa/informalidad_laboral_eph_04_2529DEBE4DB
B.pdf 

 preguntas más detalladas sobre la formalidad de los empleos asalariados 

 

En esta breve nota seleccionamos algunos indicadores de interés sobre la 
informalidad laboral en Bahía Blanca-Cerri. Como siempre, presentamos también 

como referencia de comparación, los datos del total nacional (31 aglomerados 

urbanos) 
 

1. Aspectos generales 

 
Pueden señalarse las siguientes características centrales de los trabajadores 

informales, comunes a BBC y el promedio nacional: 

 

 El porcentaje de la ocupación en condiciones informales es de 43% a nivel 

nacional (cuadro 2, última fila) y 32% en BBC 

 Las columnas 2da y 4ta del cuadro 3 indican que la amplia mayoría de los 

informales (casi 80%) trabaja horario completo o se encuentra sobreocupado 

 Un cuarto de los informales trabaja menos de 35 horas semanales y desearía 

trabajar más (cuadro 3, primera fila) 

 Mujeres y varones trabajan de manera informal en proporciones similares 

(omitimos el cuadro) 

 Aproximadamente dos terceras partes de los informales son asalariados y el 

tercio restante trabaja por cuenta propia (cuadro 5, columnas 2 y 6) 

 

Formal Informal Total Formal Informal Total

Subocupado
a

23 77 100 18 82 100

Ocupado pleno 63 37 100 70 30 100

Sobreocupado
b

60 40 100 79 21 100

Total ocupados 57 43 100 68 32 100

a
Trabajan menos de 35 horas semanales por causas involuntarias. 

b
Trabajan más de 45hs semanales

31AU Bahía Blanca-Cerri

Cuadro 2. Población ocupada, según intensidad de la ocupación, 

por condición de formalidad en el empleo. Promedio cuarto 

trimestre 2024 y primer trimestre 2025. En %
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Otras consideraciones de interés respecto de las horas trabajadas (intensidad de la 

ocupación) de los ocupados informales: 
 

 Si bien la mayoría de los informales trabaja como mínimo jornada completa, la 

mayoría de las personas que trabaja a jornada completa trabaja de manera 

formal. Lo que eleva la tasa de informalidad para el conjunto de los ocupados 
es la elevada incidencia en los subocupados (cuadro 2, filas centrales) 

 En BBC la informalidad de los trabajadores a jornada completa o sobreocupados 

es más baja que a nivel nacional (cuadro 2, filas centrales) 

 En cambio, la informalidad de los subocupados bahienses es más elevada que el 

promedio (cuadro 2, primera fila) 

 La sobreocupación entre los trabajadores informales es menos frecuente en BBC 

que en el promedio nacional (cuadro 2, tercera fila) 

 

Formal Informal Formal Informal

Subocupado
a

5 22 3 25

Ocupado pleno 64 51 64 57

Sobreocupado
b

31 28 33 19

Total ocupados 100 100 100 100

a
Trabajan menos de 35 horas semanales por causas involuntarias. 

b
Trabajan más de 45hs semanales

Cuadro 3. Población ocupada, según intensidad de la ocupación, por 

condición de formalidad en el empleo. Promedio cuarto trimestre 2024 y 

primer trimestre 2025. En %

31 AU Bahía Blanca-Cerri

 
 

2. Informalidad por categoría ocupacional 

 

El cuadro 4 desagrega la ocupación informal por categoría ocupacional. En la última 
fila se verifica que aproximadamente dos tercios de los trabajadores informales son 

asalariados y un tercio es cuenta propia. 

 

Cuenta propia Asalariados Otros Total Cuenta propia Asalariados Otros Total

Subocupado
a

44 55 1 100 35 59 6 100

Ocupado pleno 31 66 3 100 29 68 2 100

Sobreocupado
b

35 61 4 100 29 66 4 100

Total ocupados 35 62 3 100 31 66 4 100

a
Trabajan menos de 35 horas semanales por causas involuntarias. 

b
Trabajan más de 45hs semanales

Cuadro 4. Población ocupada informal, según intensidad de la ocupación, por categoría ocupacional. 

Promedio cuarto trimestre 2024 y primer trimestre 2025. En %

31AU Bahía Blanca-Cerri

 
 

Entre los subocupados la incidencia del cuentapropismo es relativamente más 

elevada. En efecto, 44% de los informales subocupados trabajan de modo 
independiente a nivel nacional y 35% en BBC. 

 

El cuadro 5 (segunda fila), por último, muestra que casi 60% de los asalariados 
informales y algo más de la mitad de los cuentapropistas informales en BBC tienen 

plena ocupación. Estos porcentajes son un poco más altos que a nivel nacional 

donde, en cambio, la sobreocupación (cuarta fila) está más presente entre los 

informales que en BBC. 
 

Cuenta propia Asalariado Cuenta propia Asalariado

Subocupado
a

27 19 28 22

Ocupado pleno 46 54 54 59

Sobreocupado
b

27 27 18 19

Total ocupados 100 100 100 100

a
Trabajan menos de 35 horas semanales por causas involuntarias. 

b
Trabajan más de 45hs semanales

Cuadro 5. Población ocupada informal, según intensidad de la ocupación, 

por categoría ocupacional. Promedio cuarto trimestre 2024 y primer 

trimestre 2025. En %

31 AU Bahía Blanca-Cerri
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