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Boletin de Estadisticas Laborales de Bahia Blanca-Cerri.
Informe sobre el segundo trimestre de 2025!
El cuadro 1 presenta los datos publicados en el dia de hoy, referidos al segundo

trimestre de 2025, junto con los cuatro trimestres anteriores?. La formula de cada
variable se indica en nota al pie®.

Cuadro 1. Variables laborales bésicas (%)

11-2024  111-24 1V-2024 1-2025 11-2025 Gréfico

Total Aglomerados Urbanos

Tasa de actividad® 485 483 488 482 481 e
Tasa de empleo® 48 450 457 M4 45—
Tasa de desocupacion® 76 69 64 79 76 e
Tasa de ocupados demandantes de empleo® 16,0 176 166 16,1 171 '“-,
Tasa subocupacion horaria (a + b)° 1,8 14 113 100 116 T
(a) Subocupacién demandante 81 8,1 7,6 7,0 7.9 '_“w"
(b) Subocupacién no demandante 37 33 6,0 30 37 —_— § —
Aglomerado Bahia Blanca-Cerri

Tasa de actividad 504 486 472 477 410 e .
Tasa de empleo 466 454 451 454 | 435
Tasa de desocupacion 75 64 44 48 75 | T~
Tasa de ocupados demandantes de empleo 16,9 14,6 11,1 136 15,7 ”"'*-m__x_____.----‘
Tasa subocupacién horaria (a + b) 95 53 90 75 96 T
(a) Subocupacién demandante 73 46 1,0 6,3 6,8 L"'--x._v,.-»’_ -
(b) Subocupacién no demandante 22 07 29 1,1 238 “---..__\,»'"“av-f"

El dato saliente de la evolucién del mercado de trabajo bahiense es sin duda la
continuidad del retroceso del empleo, como se muestra en el grafico 1. La ocupacion
como porcentaje de la poblacion ha disminuido en unos 5 puntos porcentuales en
los ultimos dos afios, es decir, desde el pico alcanzado en el segundo trimestre de

! Todos los datos utilizados para elaborar este informe provienen de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH)
elaborada por el INDEC.

2/ Todas las alusiones a la evolucién del empleo y la poblacién activa se refieren a sus tasas, es decir, a su relacién
con la poblacidn total. Asimismo, todas las alusiones al nivel y trayectoria del desempleo se refieren a su tasa, esto
es, a su relacion con la poblacion activa. Ver definiciones al pie del gréfico. Esto significa que las menciones del
texto a variaciones de estas variables ya tienen en cuenta los cambios en las respectivas poblaciones de referencia.

2023. La caida en el segundo trimestre de este afio fue de 2 puntos porcentuales
respecto del trimestre anterior.
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La declinacion del empleo en el segundo trimestre tuvo dos consecuencias. La
primera fue el incremento de la desocupacion, como puede apreciarse en el grafico
2. Con 7,5% de la poblacion bahiense econdmicamente activa sin trabajo y
buscandolo activamente, la tasa de desempleo retorné a los elevados niveles
alcanzados a principios de 2024, cuando el paquete de medidas econémicas del
nuevo gobierno estaba produciendo un efecto contractivo sobre el nivel de actividad
economica y el mercado de trabajo urbano en todo el pais.

La segunda consecuencia del retroceso del empleo fue la disminucion de la tasa de
actividad. Este proceso se nota con claridad en el grafico 3. De hecho, si se observan
conjuntamente las tasas de empleo y de actividad en Bahia Blanca-Cerri desde
mediados de 2023 se notara la estrecha solidaridad entre ambas trayectorias. En
efecto, en la medida en que las personas sin empleo o que lo pierden abandonan la
busqueda laboral dejan de contar como econémicamente activos.

3 1) Poblacién econémicamente activa sobre poblacién total. 2) Ocupados sobre poblacién total. 3) Desocupados
sobre poblacién econémicamente activa. 4) Ocupados que buscan activamente otra ocupacién sobre poblacién
econémicamente activa. 5) Subocupados sobre poblacién econémicamente activa. Los demandantes trabajan menos
de 35 hs semanales, estan dispuestos a trabajar mas y buscan activamente otra ocupacion. Los no demandantes
incumplen esta Gltima condicion. Fuente: Mercado de trabajo, principales indicadores, Encuesta Permanente de
Hogares, INDEC, Tabla 1.2
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Para ilustrar con mayor precision el cuadro laboral bahiense se podria agregar que
si parte de los trabajadores que no pudieron ingresar o fueron desplazados de sus
puestos no hubiesen desistido de buscar o no hubiesen abandonado la busqueda, el
aumento de la tasa de desocupacién habria sido mas abultado.

Grafico 2. Tasa de desocupacion = Desocupados/PEA (%)

—e—— Total Aglomerados Urbanos

- —e - Aglomerado Bahia Blanca-Cerri

-«
S &
= 2

1-2020
11-2020
111-2020
1V-2020
1-2021
11-2021
111-2021
1IV-2021
1-2022
11-2022
111-2022
1IV-2022
1-2023
11-2023
111-2023
1IV-2023
1-2024
11-2024

La suba de la subocupacion puede sefialarse, como otro rasgo destacable de la
evolucion reciente del mercado de trabajo bahiense. La tasa de subocupacién
(personas que trabajan menos de 35 horas semanales y desean trabajar mas) en la
ciudad viene oscilando entre 6% y 10% de la poblacién activa. En el segundo
semestre se situd en el limite superior de este intervalo. La subocupacién bahiense,
con todo, es sistematicamente mas baja que la del promedio urbano nacional.

Otro dato negativo es el aumento de la tasa de ocupados demandantes de empleo en
BBC. Casi 16% de la poblacién activa bahiense y que esta ocupada aln busca
trabajo, un guarismo que retorna a los altos niveles del periodo mas agudo de crisis,
en el verano de 2024.

La trayectoria del mercado de trabajo bahiense mostrd algunas diferencias con la
evolucion del promedio urbano nacional. La primera es que la ocupacién nacional
permanecié estancada, en lugar de disminuir.

Gréfico 3. Tasa de actividad = PEA/Poblacion (%)
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La segunda es que la tasa de desocupacion no se incremento, sino que se redujo.
Este paso de personas a la inactividad produjo una caida espuria o ficticia de la tasa
de desocupacion, es decir, no vinculada con un aumento genuino del empleo sino
con una menor cantidad de personas sin trabajo empefiados en una blsqueda activa.
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Por ultimo, presentamos el gréafico 4 cuyos datos basicos deben ser tomados con
suma cautela. La precision de las estimaciones de cantidades de personas ocupadas
y desocupadas es aun méas baja que la de las tasas, comentadas hasta aqui. No
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obstante, el INDEC las incluye en su informe de prensa, lo que nos habilita a
presentarlas en este boletin.

En una mirada de mediano plazo de los Gltimos dos afios la pérdida absoluta de
empleos podria situarse en unos 13.000 o 14.000 puestos. Su principal correlato no
ha sido el aumento de la tasa de desocupacion sino la caida de la tasa de actividad
laboral. La mayoria de las personas expulsadas de la ocupacion o que, habiéndolo
deseado, no pudo ingresar a ella, desistio de la basqueda laboral. Son ocupados 0
desocupados “potenciales”. Si, en cambio, ponemos el foco en el segundo trimestre
de este afio la pérdida de empleo fue de unos 6.000 puestos que fueron a engrosar,
en partes aproximadamente iguales a la desocupacion y a la inactividad laboral.

Nota de investigacion. Nuevas preguntas de la EPH sobre informalidad laboral

La informalidad laboral se refiere al conjunto de personas ocupadas o unidades
productivas que desarrollan sus actividades al margen de las normas que las
regulan:

e son ocupados informales independientes (patrones o empleadores y cuenta
propia) agquellos que operan al margen de las obligaciones tributarias, contables
y previsionales ligadas al desarrollo de su propia actividad econémica

e son ocupados informales dependientes (asalariados y trabajadores familiares
sin remuneracién) aquellos que operan fuera del marco de las leyes gque regulan
el trabajo en relacion de dependencia

En abril altimo el INDEC ha informado sobre algunas novedades en el cuestionario
EPH introducidas a partir del cuarto trimestre de 2023 y que permiten completar la
medicion de la informalidad laboral®. Las nuevas preguntas revelan la condicion de
formalidad en cuatro dimensiones:

e tasa general de informalidad y tasas especificas por edad, por relacion de
parentesco, por sexo, etc.

e por categoria ocupacional (cuenta propia, asalariado, etc.), nivel educativo, etc.

e por sector de la unidad econémica en que se desempefia el ocupado

4 Consultar,
https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensa/informalidad_laboral_eph_04 2529DEBE4DB
B.pdf

e preguntas mas detalladas sobre la formalidad de los empleos asalariados

En esta breve nota seleccionamos algunos indicadores de interés sobre la
informalidad laboral en Bahia Blanca-Cerri. Como siempre, presentamos también
como referencia de comparacion, los datos del total nacional (31 aglomerados
urbanos)

1. Aspectos generales

Pueden sefialarse las siguientes caracteristicas centrales de los trabajadores
informales, comunes a BBC y el promedio nacional:

e EIl porcentaje de la ocupacion en condiciones informales es de 43% a nivel
nacional (cuadro 2, tltima fila) y 32% en BBC

e Las columnas 2da y 4ta del cuadro 3 indican que la amplia mayoria de los
informales (casi 80%) trabaja horario completo o se encuentra sobreocupado

e Un cuarto de los informales trabaja menos de 35 horas semanales y desearia
trabajar méas (cuadro 3, primera fila)

e Mujeres y varones trabajan de manera informal en proporciones similares
(omitimos el cuadro)

e Aproximadamente dos terceras partes de los informales son asalariados y el
tercio restante trabaja por cuenta propia (cuadro 5, columnas 2 y 6)

Cuadro 2. Poblacion ocupada, segun intensidad de la ocupacién,
por condicién de formalidad en el empleo. Promedio cuarto
trimestre 2024 y primer trimestre 2025. En %

31AU Bahia Blanca-Cerri

Formal Informal Total Formal Informal Total
Subocupado® 23 77 100 18 82 100
Ocupado pleno 63 37 100 70 30 100
Sobreocupado® 60 40 100 79 21 100
Total ocupados 57 43 100 68 32 100

*Trabajan menos de 35 horas semanales por causas involuntarias.
PTrabajan més de 45hs semanales
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Otras consideraciones de interés respecto de las horas trabajadas (intensidad de la
ocupacion) de los ocupados informales:

e Si bien la mayoria de los informales trabaja como minimo jornada completa, la
mayoria de las personas que trabaja a jornada completa trabaja de manera
formal. Lo que eleva la tasa de informalidad para el conjunto de los ocupados
es la elevada incidencia en los subocupados (cuadro 2, filas centrales)

o EnBBC lainformalidad de los trabajadores a jornada completa o sobreocupados
es mas baja que a nivel nacional (cuadro 2, filas centrales)

e Encambio, la informalidad de los subocupados bahienses es mas elevada que el
promedio (cuadro 2, primera fila)

e Lasobreocupacion entre los trabajadores informales es menos frecuente en BBC
que en el promedio nacional (cuadro 2, tercera fila)

Cuadro 3. Poblacién ocupada, segln intensidad de la ocupacion, por
condicion de formalidad en el empleo. Promedio cuarto trimestre 2024 y
primer trimestre 2025. En %

31AU Bahia Blanca-Cerri
Formal Informal Formal Informal
Subocupado® 5 22 3 25
Ocupado pleno 64 51 64 57
Sobreocupado® 31 28 3 19
Total ocupados 100 100 100 100

*Trabajan menos de 35 horas semanales por causas involuntarias.
hTrabajan mas de 45hs semanales

2. Informalidad por categoria ocupacional

El cuadro 4 desagrega la ocupacidn informal por categoria ocupacional. En la Gltima
fila se verifica que aproximadamente dos tercios de los trabajadores informales son
asalariados y un tercio es cuenta propia.

Cuadro 4. Poblacién ocupada informal, segun intensidad de la ocupacion, por categoria ocupacional.

Promedio cuarto trimestre 2024 y primer trimestre 2025. En %

31AU

Bahia Blanca-Cerri

Cuenta propia Asalariados Otros Total Cuenta propia Asalariados Otros Total

Subocupado®

Ocupado pleno

Sobreocupado®

Total ocupados

44
31
35
35

55
66
61
62

1

3
4
3

100
100
100
100

35
29
29
31

59
68
66
66

6

2
4
4

100
100
100
100

*Trabajan menos de 35 horas semanales por causas involuntarias. IDTrabatjatn mas de 45hs semanales

Entre los subocupados la incidencia del cuentapropismo es relativamente mas
elevada. En efecto, 44% de los informales subocupados trabajan de modo

independiente a nivel nacional y 35% en BBC.

El cuadro 5 (segunda fila), por Gltimo, muestra que casi 60% de los asalariados
informales y algo més de la mitad de los cuentapropistas informales en BBC tienen
plena ocupacion. Estos porcentajes son un poco mas altos que a nivel nacional
donde, en cambio, la sobreocupacion (cuarta fila) estd mas presente entre los
informales que en BBC.

Cuadro 5. Poblacién ocupada informal, segun intensidad de la ocupacion,
por categoria ocupacional. Promedio cuarto trimestre 2024 y primer

trimestre 2025. En %

31AU Bahia Blanca-Cerri

Cuenta propia Asalariado Cuenta propia Asalariado
Subocupado® 27 19 28 22
Ocupado pleno 46 54 54 59
Sobreocupada® 27 27 18 19
Total ocupados 100 100 100 100

*Trabajan menos de 35 horas semanales por causas involuntarias.
bTrabajan mas de 45hs semanales
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Sitio Web del INDEC sobre Empleo y Desempleo:

http://www.indec.mecon.ar/nivel4 default.asp?id tema 1=4&id tema 2=31&id tema 3=58

Suscripcion al Boletin de Estadisticas Laborales de Bahia Blanca por mail a burachik@criba.edu.ar
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