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INFORME DE PRENSA 
 

Durante el BIM II 2025 el Índice de Demanda Laboral Industrial alcanzó 42,3 puntos, lo que implica 

una disminución considerable del 24,7% respecto al bimestre anterior, cambiando de esta manera la tendencia 

alcista que mostró en los periodos anteriores. A su vez, si se analizan los valores obtenidos desde el inicio de 

las mediciones (abril 2014) hasta el período actual, el indicador continúa mostrando una caída, en este caso 

aproximadamente del 57,7%. Por último, y a pesar de estas bajas, si se realiza una comparación anual se 

verifica una suba cercana al 12,9%. (Gráfico N°1: Evolución histórica IDeLaI). 

 

Tabla 1. Variaciones % IDeLaI 

Bimestral (Bim II 2025 vs Bim I 2025) -24,7% 

Interanual (Bim II 2025 vs Bim II 2024) 12,9% 

Acum. Total (Bim II 2025 vs Bim II 2014) -57,7% 

 

 

 
Este indicador llega a la comunidad gracias al aporte de: 
 

  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contacto para consultas y/o entrevistas: Yamila Perez, 291-5059287 
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En el presente gráfico se puede observar que en el periodo analizado (BIM II 2025) hubo una tendencia 

a la baja respecto al bimestre anterior, mostrando un comportamiento contrario al registrado en el periodo 

anterior.  

En cuanto a la continuidad de los puestos, los eventuales nuevamente superaron a los permanentes. 

Dicha relación es 72% vs 28% respectivamente (Gráfico N°2: Eventuales vs Permanentes). 

Respecto de su función, este bimestre mostró una participación de administrativos y ventas con el 

18%, mientras que el rubro técnico continúa teniendo la mayor participación con el 76%, y finalmente las 

solicitudes de puestos gerenciales para la industria bahiense ocuparon el 6%. (Gráfico N°3: Gerenciales – 

Técnicos – Adm. y Ven.). 

En lo que respecta a la calificación, continúa la tendencia, y los puestos no calificados superaron a 

los profesionales con una relación 76% vs 24% respectivamente. (Gráfico N°4: No Calificados vs 

Profesionales).   
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En cuanto a la evolución por rubros, en el presente periodo ocuparon los primeros puestos en aumento 

de solicitudes de empleo Construcción y Otros rubros industriales. Cabe destacar que el resto de los sectores 

acompañaron el descenso del índice general.  

En relación a lo mencionado anteriormente, una de las causas principales es la inundación sufrida por 

la ciudad el 7 de marzo. Tal como menciona el Informe Económico Regional publicado por el Creebba, tanto 

la industria como el comercio afirman que se encuentran en peor situación respecto al bimestre pasado con 

una caída en sus ventas. Particularmente en el sector comercial, el 38% sufrió daños leves, un 21% daños 

moderados y un 19% daños graves, y tuvieron un promedio de 8 días sin actividad. Esto a su vez impactó en 

los márgenes de ganancias, daños estructurales y pérdidas en mercaderías.  

Por otra parte, nuestra institución realizó un informe similar a través  de encuestas a los asociados, y 

más del 50% de los mismos manifiestan que sufrieron daños medianamente graves a muy graves. Con un 

porcentaje similar, sostuvieron que tuvieron daños importantes principalmente en la estructura edilicia, 

maquinarias de producción y flota vehicular. Además, aseguran que recuperarán la normal operatividad en un 

plazo superior a un mes. 
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Cabe destacar que debido a que el periodo analizado es el segundo bimestre (marzo -abril) y la 

inundación mencionada ocurrió a principios del mes de marzo, es probable que durante ese primer mes (e 

incluso más) no se hayan solicitado puestos de trabajo. De esta manera, el indicador sólo captó pocos días de 

pedidos, reflejando de esta manera un impacto sumamente negativo. Por esto, se esperaría un paulatino 

crecimiento de las solicitudes de puestos de trabajo para el próximo bimestre, conforme la situación de las 

empresas se fue normalizando.  

 

A continuación, se presenta un gráfico adicional que muestra la importancia de la demanda laboral de 

cada sector, teniendo en cuenta el acumulado anual del 2025 de cada subíndice sectorial. Cabe destacar que 

nuevamente lidera el sector Agroindustrial, y lo continúan Transporte y Logística y Alimentos y Bebidas. 

 

 

 

 


