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Informe sobre el tercer trimestre de 20241
 

El cuadro 1 presenta los datos publicados en el día de hoy, referidos al tercer 

trimestre de 2024, junto con los cuatro trimestres anteriores2. La fórmula de cada 
variable se indica en nota al pie3. Pueden señalarse varios puntos de interés. 

III-2023 IV-2024 I-2024 II-2024 III-24 Gráfico

Tasa de actividad
1 48,2 48,6 48,0 48,5 48,3

Tasa de empleo
2 45,5 45,8 44,3 44,8 45,0

Tasa de desocupación
3 5,7 5,7 7,7 7,6 6,9

Tasa de ocupados demandantes de empleo
4 15,2 15,5 16,0 16,0 17,6

Tasa subocupación horaria (a + b)
5 10,3 10,5 10,2 11,8 11,4

(a) Subocupación demandante 6,8 6,8 7,0 8,1 8,1

(b) Subocupación no demandante 3,5 3,7 3,2 3,7 3,3

Tasa de actividad 49,8 48,3 48,1 50,4 48,6

Tasa de empleo 46,9 46,0 44,5 46,6 45,4

Tasa de desocupación 5,8 4,8 7,5 7,5 6,4

Tasa de ocupados demandantes de empleo 12,4 13,6 15,8 16,9 14,6

Tasa subocupación horaria (a + b) 8,3 7,0 9,6 9,5 5,3

(a) Subocupación demandante 5,5 5,0 6,9 7,3 4,6

(b) Subocupación no demandante 2,7 2,0 2,7 2,2 0,7

Total Aglomerados Urbanos

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri

Cuadro 1. Variables laborales básicas (%)

 

La evolución del mercado de trabajo en Bahía Blanca-Cerri en el tercer trimestre 
está marcada por la disminución simultánea de las tasas de desocupación y de 

empleo. En otras palabras, se redujo la disponibilidad de puestos de trabajo mientras 

                                                   
1 Todos los datos utilizados para elaborar este informe provienen de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) 

elaborada por el INDEC. 
2/ Todas las alusiones a la evolución del empleo y la población activa se refieren a sus tasas, es decir, a su relación 

con la población total. Asimismo, todas las alusiones al nivel y trayectoria del desempleo se refieren a su tasa, esto 

es, a su relación con la población activa. Ver definiciones al pie del gráfico. Esto significa que las menciones del 

texto a variaciones de estas variables ya tienen en cuenta los cambios en las respectivas poblaciones de referencia. 

que la desocupación, en lugar de aumentar, disminuyó. Los gráficos 1 y 2 muestran, 

en un recuadro rojo, el último dato informado por el Indec. 
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Gráfico 1. Tasa de empleo = Ocupados/PEA (%)
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La reducción simultánea de la ocupación y la desocupación equivale a la contracción 

de la población económicamente activa. Hay menos personas trabajando y algunas 

de las que estaban desocupadas abandonaron la búsqueda activa. En efecto, la tasa 
de actividad (población activa como porcentaje de la población total) cayó en dos 

puntos porcentuales en el tercer trimestre respecto del trimestre anterior (gráfico 3). 

 

Mirados en una perspectiva de mediano plazo los datos muestran un panorama 
contradictorio. Por un lado, una reversión parcial de la recuperación del empleo 

registrada en el segundo trimestre. Por el otro, una reducción de la elevada tasa de 

desocupación registrada en los primeros meses, tras el cambio de gobierno. 
 

Es poco probable que esta disminución de la ocupación y de las personas que buscan 

empleo sea el reflejo de una menor necesidad de participar en el mercado de trabajo. 

3 1) Población económicamente activa sobre población total. 2) Ocupados sobre población total. 3) Desocupados 

sobre población económicamente activa. 4) Ocupados que buscan activamente otra ocupación sobre población 

económicamente activa. 5) Subocupados sobre población económicamente activa. Los demandantes trabajan menos 

de 35 hs semanales, están dispuestos a trabajar más y buscan activamente otra ocupación. Los no demandantes 

incumplen esta última condición. Fuente: Mercado de trabajo, principales indicadores, Encuesta Permanente de 

Hogares, INDEC, Tabla 1.2 
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Las remuneraciones reales experimentaron un retroceso en el primer trimestre del 

cual todavía no se habían recuperado en el tercero. La experiencia del mercado de 
trabajo bahiense muestra que gran parte de las personas desplazadas de la ocupación 

y de las que abandonaron la búsqueda de empleo (registradas ahora como inactivas) 

pasan a un estado de desempleo “oculto”, disponibles para volver a participar ante 
un cambio favorable de la coyuntura. 
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Gráfico 2. Tasa de desocupación = Desocupados/PEA (%)
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La evolución del mercado de trabajo urbano nacional (31 aglomerados urbanos) 

coincide sólo en parte con lo ocurrido en Bahía Blanca-Cerri. La diferencia central 
es que el empleo mostró un leve incremento y no una reducción. Con todo, la tasa 

de ocupación no recuperó todavía el nivel que tenía en el cuarto trimestre de 2023. 

 
La similitud entre el escenario nacional y el bahiense reside en el desplazamiento de 

desocupados a inactivos o, presumiblemente, desocupados “ocultos” disponibles 

para un eventual retorno inmediato al mercado. 

 
A nivel nacional es también destacable el aumento de los llamados ocupados 

demandantes, es decir, personas que poseen un empleo pero buscan otro trabajo o 

más horas. Este segmento concurre al mercado tanto como los desocupados abiertos 
y por lo tanto añade una presión y una competencia adicional por el lado de la oferta 

laboral. 
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Por último, los datos del gráfico 4 deben ser tomados con suma cautela. La precisión 

de las estimaciones de cantidades de personas ocupadas y desocupadas es aún más 
baja que la de las tasas, comentadas hasta aquí. No obstante, el INDEC las incluye 

en su informe de prensa, lo que nos habilita a presentarlas en este boletín. 
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La descripción de la evolución del mercado de trabajo bahiense ofrecida al principio 

de este informe puede ser presentada en números simples. Unas 6.000 personas 

pasaron de la población activa a la población inactiva. Unas 4.000, porque ya no 
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están ocupadas y unas 2.000 porque, estando desocupadas, abandonaron la búsqueda 

activa. 

 

Nota de investigación. Magnitud y características de los cambios en el empleo 

bahiense en el primer semestre del año 
 

Como es sabido, el empleo en Bahía Blanca-Cerri experimentó una contracción en 

el primer trimestre, bajo el impacto de las medidas de política económica 

implementadas por el nuevo gobierno, y una recuperación en el segundo trimestre, 
en un contexto de disminución de la tasa de inflación y estabilización a corto plazo 

del balance de pagos. Esta expansión de los puestos de trabajo en los meses abril-

junio presenta seis aspectos de interés. 
 

Cuadro 2. Variación del empleo 

respecto del trimestre anterior, año 

2024, en número de personas 

 

Primer 

trimestre 

Segundo 

trimestre 

Estado   
Ocupados -4.562 7.056 

Desocupados 4.049 568 

Inactivos 3.813 -9.501 

Categoría ocupacional de los ocupados 

Patrón -2.318 1.461 

Cuenta Propia 4.037 -1.016 

Asalariados -5.676 6.382 

Familiar -605 229 

Sexo de los ocupados  

Mujer -2.856 8.881 

Varón -1.706 -1.825 

Edad de los  ocupados  

menor a 30 1.160 265 

30-64 -3.066 5.311 

más 65 -2.656 1.480 

Asalariados   
con desc jub -2.314 605 

sin desc jub -3.362 5.777 

 

1) No se redujo el volumen de desempleo. La contracción del empleo en el primer 

trimestre había tenido como correlato un incremento casi idéntico de la 

                                                   
4 La estimación de la EPH sobre el número de ocupados a nivel de rama está sujeta a un 

considerable grado de error, como ocurre naturalmente con cualquier estimación de detalle, 
que implique la subdivisión de la muestra en grupos relativamente pequeños. 

desocupación. Por su parte, la recuperación del empleo del segundo trimestre no se 

nutrió de desempleados sino de inactivos, es decir, personas que hasta entonces no 
trabajaban ni buscaban trabajo. En efecto, pese este aumento, el número de 

desocupados en la ciudad continúa en las 11.000/12.000 personas. 

 
2) Retroceso del trabajo por cuenta propia. En la caída del empleo asalariado del 

primer trimestre, el trabajo por cuenta propia se expandió operando aparentemente 

como refugio laboral. Por su parte, la recuperación del segundo trimestre fue 

acompañada de una disminución de esta modalidad laboral. 
 

3) Aumentó el peso relativo del trabajo femenino. El empleo femenino había sufrido 

más que el masculino al contraerse la ocupación en el primer trimestre. Pero en el 
segundo trimestre las mujeres acapararon la totalidad del repunte de la ocupación y 

de hecho el número de varones ocupados continuó disminuyendo. Como se muestra 

más abajo, dos de las tres ramas en las que creció la ocupación en el segundo 
trimestre suelen mostrar predominio de trabajadoras mujeres. 

 

4) La estructura de edades de la ocupación bahiense se mantiene inalterada. De esto 

se desprende que el aumento del empleo femenino tiene lugar en el mismo rango de 
edad (30 a 64 años y en menor medida mayores de 65) que aquel en que se reduce 

el de los varones. 

 
5) Sólo se incrementó el empleo “informal” (sin descuento jubilatorio). Cuando se 

contraía el empleo en el primer trimestre, se perdían puestos con y sin descuento 

jubilatorio (aparentemente, un poco más de los segundos que de los primeros). En 
cambio, al recuperarse la ocupación en el segundo trimestre sólo se observan 

aumentos netos en los puestos asalariados informales o precarios. 

 

6) La recuperación del empleo no es un fenómeno general, sino que se concentra en 
unas pocas ramas. Los lectores deben tener presente las limitaciones de la 

información estadística referida a la composición de la ocupación por ramas o 

sectores de actividad para el aglomerado Bahía Blanca-Cerri4. Dicho esto, pueden 
señalarse algunas tendencias generales. 
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El conjunto de la estructura del empleo bahiense podría dividirse en dos grandes 

bloques, según su evolución en los primeros dos trimestres del año. Un bloque 
contractivo, en el que predominan actividades de servicios (salud, sector público, 

etc.). Este bloque perdió puestos de trabajo en el primer trimestre y continúa en 

franco decrecimiento en el segundo. Se ubica aquí una categoría residual (resto) que 
agrupa a una miríada de actividades de bajo peso relativo en el empleo. Asimismo 

la construcción, que pasó de crecer en el primer trimestre a decrecer en el segundo, 

integra este amplio bloque contractivo. 

 
Cuadro 3. Variación del empleo respecto del 

trimestre anterior, año 2024, en número de personas 

 

Primer 

trimeste 

Segndo 

trimestre 

Contracción/expansión -3.932 15.430 

Comercio y repuestos -2.011 3.961 

Industria manufac. -690 7.260 

Servicio doméstico -1.231 4.209 

   

Prosiguie contracción -5.744 -4.898 

Salud -1.851 -725 

Sector público -78 -724 

Transporte/almacenam. -1.509 861 

Resto * -2.306 -4.310 

Expansión/contracción  

Construcción 2.177 -3.801 

   

Otras ramas 2.937 325 

   

Total -4.562 7.056 

 

El segundo bloque, que contiene aquellas ramas en las que la ocupación crece y/o 

se ha recuperado en el segundo trimestre, contiene sólo tres actividades; el comercio 

y el servicio doméstico (actividades con gran incidencia del empleo asalariado 
femenino) y la industria manufacturera, en particular el subsector de elaboración de 

productos alimenticios 5. La creación de empleo en estas ramas se concentró, como 

se indicó más arriba, en puestos de trabajo asalariados “informales” (sin descuento 
jubilatorio). 

 

 
 

                                                   
5 Esta categoría incluye actividades con amplio predominio de micro y pequeñas empresas 
semiartesanales como fábricas de pastas y panaderías. Es probable que el aumento del 
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Sitio Web del INDEC sobre Empleo y Desempleo: 

 

http://www.indec.mecon.ar/nivel4_default.asp?id_tema_1=4&id_tema_2=31&id_tema_3=58 

 

 

Suscripción al Boletín de Estadísticas Laborales de Bahía Blanca por mail a burachik@criba.edu.ar 

empleo en estas ramas se explique por la creación y/o expansión de este tipo de 
establecimientos. 

http://www.indec.mecon.ar/nivel4_default.asp?id_tema_1=4&id_tema_2=31&id_tema_3=58
mailto:burachik@criba.edu.ar

