Bahia Blanca, 27 de noviembre de 2024

Sra. Presidenta del Honorable Concejo Deliberante de Bahia Blanca
Maria Teresa Gonard

S / D

De nuestra consideracion:

Como todos los afos, ponemos a vuestra consideracién nuestra lectura del
presupuesto correspondiente al presente afo en lo referido al drea del Instituto Cultural.

Con el objetivo de profundizar el rol ciudadano en materia de participacion
en el debate publico, esperamos tenga a bien considerar los sefialamientos esbozados en
el documento de andlisis que adjuntamos, quedando a disposicién para consultas y
posibles aportes.

Sin mas, saluda a usted atentamente.

Cecilia Epherra

Secretaria General

Asociaciéon Gremial Union de Musicd's del Sur
DNI 34.263.055

Cel: 2914441825



Bahia Blanca, 27 de noviembre de 2024

En esta nueva instancia de presentacion, defensa y votacidon del presupuesto
municipal hacemos llegar a Uds. como cada afio el analisis realizado por nuestra
asociacion gremial en torno al presupuesto para el Instituto Cultural propuesto por el
ejecutivo para 2025.

Este documento es una herramienta que consideramos de gran importancia para
enriquecer el debate democratico en torno a las politicas publicas, y se propone acercar la
mirada de los trabajadores y trabajadoras de la cultura y las organizaciones de la
comunidad para que sea incorporada a la lectura del presupuesto de quienes hoy forman
parte del cuerpo deliberativo del municipio a la hora de su anlisis.

Entendemos que una lectura del presupuesto situada en las necesidades actuales
de la comunidad debe ser condicion para la contextualizacion de cualquier planificacidon
presupuestaria y el desarrollo de cualquier politica publica, y que por tanto los aportes
como éste permiten al HCD el didlogo y el vinculo directo con la comunidad, asi como
posibilitan poner en practica el ejercicio de una democracia real que haga justicia a las
facultades de representacion que la comunidad les ha confiado en las urnas.

En un contexto politico y econémico en el que el gobierno nacional desmantela
progresivamente las estructuras de desarrollo de politicas publicas destinadas a la garantia
de los derechos universales considerandolos un mero gasto, el impacto que estas politicas
tienen sobre la economia y la vida en las provincias, los municipios, y en nuestra ciudad en
particular no pueden ser desatendidas.

La planificacion de la politica cultural de 2025, en este marco, necesita anticipar la
urgencia de acompanar a su comunidad y garantizar tanto sus derechos culturales como
los derechos laborales de quienes sostienen y construyen el acceso a la cultura en todo el
territorio de la ciudad.

Por todo lo expuesto, solicitamos al Honorable Concejo Deliberante que revise el
presupuesto del Instituto Cultural contemplando las siguientes consideraciones
principales, que deben garantizarse en el Presupuesto 2025 para poder considerar su
aprobacion:

A) La constatacion de las partidas destinadas a la Orquesta Escuela Infanto
Juvenil, Coros Municipales, Orquesta de guitarras Lxs Escoberxs y Serenatas



de la Muni en funciéon de los objetivos de mejoras expresados en el

presupuesto, contemplando la importancia de garantizar sus necesidades

presupuestarias de enero a diciembre, inclusive.

B) La constatacion de partidas destinadas a talleres municipales, no detalladas
en el presupuesto.

C) La constatacion de la partida destinada a la Comedia Municipal, que no es
mencionada en el presupuesto.

D) La ampliacion y detalle de las partidas existentes con destinos especificos, a
saber:

e Las afectadas y enmarcadas por ordenanzas (Fondo Municipal de las
Artes, Fondo Municipal de Financiacion de Eventos Artisticos y Culturales
de Organizacidon Regular y Continuidad en el Tiempo, Espacios Culturales
Independientes y Serenatas de la Muni).

e Las destinadas a fondos disponibles para la contratacion de artistas de la
ciudad y la region.

E) La aprobacion de un presupuesto especifico para el desarrollo del plan de
fortalecimiento para los Espacios Culturales Independientes sin fines de lucro
afectados por la catastrofe climatica pasada y cuya continuidad peligra por las
consecuencias econdmicas de los aumentos de los servicios y alquileres.

Como hemos dicho en analisis pasados: No habra recuperacidon real sin
involucramiento y atencion de todas las necesidades. No habra desarrollo econdmico sin
justicia social.

Este afio en particular, anticipandose a la presentacién de este presupuesto,
nuestra asociacion gremial presentd ante el Ejecutivo un diagndstico profundo de las
necesidades de la comunidad y de los trabajadores y trabajadoras de la cultura de la
ciudad, en conjunto con la Asociacidon Argentina de Actores y Actrices (Del. Bahia Blanca),
la Red de Espacios Culturales Independientes y las Ramas Artisticas en el Consejo Cultural
Consultivo. En aquel diagndstico insistimos sobre los ejes que hace afios necesitan de una
politica clara, que debe ser expresada en un presupuesto acorde.

Nos congratulamos de que buena parte de lo expuesto en dicho diagndstico se
encuentra contemplado dentro del apartado de los objetivos y la fundamentacion del area
del Instituto Cultural en el documento del Presupuesto 2025. Sin embargo, en algunos
casos dichas menciones no se ven reflejadas en la planificacidn presupuestaria de las
partidas especificas, y en muchos casos no es clara la asignacidon de los recursos en
relacién a los objetivos trazados.



En este sentido, compartimos a continuacién los ejes mas importantes abordados
en el diagndstico realizado y las preguntas que emergen en la lectura del actual
presupuesto en relacién a cada uno:

1) Sobre los derechos laborales en las contrataciones municipales:

Quienes sostienen los coros de nifios, de jévenes y adultos y de adultos mayores en el
marco del programa de Coros municipales y quienes sostienen las Orquestas y las
Serenatas municipales cumplen un rol central de contencién para las comunidades mas
vulnerables, y aseguran la presencia territorial del Estado garantizando derechos culturales
a las infancias, juventudes, jubilados y jubiladas que muchas veces no tienen otro contacto
con la musica y con lo comunitario fuera de esos espacios.

En la medida en que los derechos laborales de quienes sostienen voluntariosamente
estos espacios no sean reconocidos, estos espacios seguirdn siendo desgastados,
postergados y vaciados, peligrando su calidad y su continuidad en el tiempo.

Hace décadas que los trabajadores y trabajadoras de la musica que se encuentran
trabajando en relacion de dependencia con el Estado Municipal en Bahia Blanca realizando
tareas permanentes se encuentran precarizados y precarizadas con una modalidad de
contratacién que vulnera sus derechos laborales basicos.

Con un salario muy por debajo del valor del trabajo que desempeifian, sin aportes
jubilatorios, cobertura de salud, vacaciones ni aguinaldo, los y las profesionales que
sostienen hoy los Coros Municipales, la Orquesta Escuela Municipal Infanto Juvenil del
Barrio Miramar, la Orquesta de guitarras Lxs Escoberxs y las Serenatas de la Muni lo hacen
con salarios insuficientes bajo la figura de proveedores municipales, y firmando
trimestralmente una orden de compra que dista por mucho de las condiciones que
pueden estipularse en un contrato a la altura de las circunstancias.

Es urgente la creacién de una figura que permita enmarcar la contratacion de estos
trabajadores y trabajadoras de la cultura en condiciones dignas. En todos los casos de los
programas municipales arriba mencionados es necesario que se les reconozca la
especificidad, el nivel de responsabilidad y la antigliedad que acumulan en la tarea que
realizan. (Ver ANEXO | para mds detalle sobre las tareas, salarios y condiciones en que
trabajan los musicos y musicas en la drbita municipal).

El presupuesto 2025 de Bahia Blanca debe contener entre sus proyecciones la
remuneracién justa del trabajo de todos estos organismos, incorporando los meses de
enero y febrero a los contratos, incluyendo vacaciones, obra social, aguinaldo y aportes
jubilatorios.



Nos preguntamos:

éCuadles son las mejoras que se proponen para cada uno de estos organismos en el
presente presupuesto, y cuales seran las partidas asignadas a ello?

éSeran implementadas las mejoras solicitadas por los trabajadores y trabajadoras de
estos organismos?

2) Talleres municipales

La reconstruccién del tejido de talleres de Bahia Blanca sigue siendo una deuda
pendiente de los Ultimos afios en la ciudad.

Luego del vaciamiento y el cierre masivo de talleres y programas municipales llevado
adelante por el desguace cultural de 2018, y los efectos de la posterior pandemia en 2020,
la oferta publica de espacios de formacion y talleres artisticos no ha vuelto a ser la misma,
ni se han detallado las condiciones de apertura de los nuevos talleres que se han
anunciado en 2024.

Las condiciones de contratacidon y remuneracion de sus talleristas sigue siendo una de
las urgencias a la hora de planificar esta reconstruccion de la red de talleres en el territorio
local, pues de estas condiciones y de los recursos que se asignen a tal fin dependerd
centralmente la continuidad, el sostenimiento y la calidad de estos pilares fundamentales
gue abren las puertas de los derechos culturales a las familias de todos los barrios de la
ciudad.

En este marco, es fundamental discutir junto a la comunidad y a las organizaciones de
la cultura qué propuesta de talleres serd la que se despliegue en 2025 y para quiénes,
asegurando para sus talleristas:

-Una remuneracidn justa acorde a su actividad.

-Convocatorias publicas para la cobertura de los espacios de taller.

-La apertura de espacios con continuidad en el tiempo por sobre la apertura de talleres
eventuales.

-La discusion a nivel provincial de una Ley Provincial del Tallerista que permita dar el

debate de fondo en torno a la necesidad de crear una figura especifica que enmarque el
trabajo de talleristas municipales en todo el territorio bonaerense.

Nos preguntamos:
éCuales seran las partidas destinadas al desarrollo de talleres municipales?

éDonde se desarrollaran y cudles serdn los criterios para su apertura y su
implementacion?

3) Contrataciones musicales eventuales



UMSur celebra la implementacion de la tarifa minima de remuneracién por ejecutante
musical acordada con el Instituto Cultural para las contrataciones municipales eventuales
en la ciudad de Bahia Blanca, que se actualiza periédicamente en funcién de la inflacién y
representa un ejemplo a nivel nacional de respeto por los consensos asamblearios de |J's
trabajadord's de la musica, asi como del valor de su trabajo.

Para que este derecho alcance en forma democratica a todo el amplio y diverso sector
de trabajadord's de la musica, solicitamos que para el proximo periodo se implemente el
segundo tramo de esta politica cultural, ya propuesta por nuestro sindicato en reiteradas
ocasiones, que implica la realizacidon de convocatorias publicas para los recitales, festivales
y ciclos organizados por el municipio en pos de habilitar el acceso a esta fuente laboral a
todo el arco de musicds de la ciudad, garantizando el cumplimiento de la Ley de Cupo
femenino y disidente en festivales, y la diversidad de estéticas musicales en los escenarios.

Nos preguntamos:

éEstas contrataciones estan previstas dentro de la categoria de “Actividades
culturales” y el item STISH?

é¢Hay otras actividades previstas dentro de ese apartado? ¢Cuales?

4) El teatro en el barrio: 30 afios de la Comedia Municipal

En 2025 la Comedia Municipal cumplird 31 afios a partir del afio de su creacién por
Ordenanza. Serd fundamental el fortalecimiento de este organismo publico luego de
décadas de labor constante en todos los barrios de la ciudad, en tanto es un proyecto de
altisima aceptacién social que garantiza derechos culturales. Para esto serd fundamental
que se atiendan las necesidades expresadas por la Asociacidn Argentina de Actores y
Actrices, a saber:

-La jerarquizacidn del drea de Produccidn ejecutiva.

-Optimizar la sala Néstor Castelnuovo a los fines propuestos: La ordenanza de origen
establece este dmbito como sede de la Comedia. Es necesario que dicho espacio se
resignifique como el lugar de produccidn de la Comedia, de preservacién y resguardo del
patrimonio material y simbdlico del proyecto priorizando su disponibilidad para todo lo
atinente a proyecto Comedia, con condiciones de habitabilidad, sanidad, seguridad vy
accesibilidad acorde.

-La expansion de cargos y/o extension de contratos.



Nos preguntamos:

éCudl sera la partida asignada a la Comedia Municipal, no mencionada en el
presupuesto 2025?

5) La centralidad del Consejo Cultural Consultivo

Nos congratulamos de que entre los objetivos del presupuesto 2025 en el area de
cultura se encuentren los de “respetar, cumplir y profundizar la legislacion cultural de la
ciudad” asi como el “cuidado y respeto al marco legal existente” para no someter los
derechos de la comunidad a la coyuntura.

Sin embargo, vemos necesario recordar que la garantia del funcionamiento
democrdtico de la mayoria de estas ordenanzas se apoya centralmente en el
reconocimiento de la labor y el rol fundamental de nuestros y nuestras representantes de
las Ramas Artisticas en el Consejo Cultural Consultivo, que habiendo sido elegidos vy
elegidas en asambleas abiertas sostienen las discusiones cotidianas con el Instituto
Cultural sobre la politica cultural de nuestra ciudad (con criterios y mandatos también
votados en asambleas) para la profundizacidon de la democracia en la distribucion de los
recursos publicos que las ordenanzas garantizan y, en general, para cumplir con el rol
central que tiene como drgano asesor del quehacer politico integral del Instituto Cultural.

El Consejo Cultural Consultivo estd préximo a cumplir 15 afios de funcionamiento
ininterrumpido, y es un ejemplo a nivel nacional de discusion democratica y participacion
directa de la comunidad en la toma de decisiones sobre su propia agenda cultural y sus
derechos.

Si el primer objetivo de esta gestidn es, como afirma, el de defender las ordenanzas del
sector cultural que otras gestiones han intentado derogar, entonces el respaldo del trabajo
de consejeros, consejeras, asesores y asesoras de las ramas artisticas del CCCy el respeto
por sus criterios de resolucién es condicién ineludible.

En el mismo sentido, y en virtud de la transparencia de las partidas asignadas a cada
ordenanza, las mismas deben contener informacién clara y accesible, y lo mismo debe
suceder respecto a los estados de las cuentas especiales a lo largo del ejercicio, facilitando
el acceso a toda la informacién a quienes estan trabajando ad honorem en representacién
de los trabajadores y trabajadoras de la cultura.

Nos preguntamos:

éPor qué no figura en el presupuesto 2025 el piso de sueldos del Fondo Municipal de
las Artes, y sélo figura el monto equivalente al recurso afectado de Espectaculos publicos



($30.000.000), mientras el texto de la ordenanza establece ademas “El aporte que el
Municipio realice anualmente en su presupuesto, a partir del Ejercicio Fiscal 2015,
equivalente a la suma de 23 sueldos de la Escala Municipal Grupo 05 — Clase 4 — Grado A
— 30 horas semanales, de una Partida del Presupuesto y Cdlculo de Recursos afectada a
tal fin”?

éPor qué la partida asignada al FMA aumenta un 66,67% en relacion a 2024, por
debajo de la proyeccion de un presupuesto para cultura que en su totalidad prevé una
necesidad de aumento porcentual de un 81,43%? Recordemos que en el presupuesto
anterior este item recibié un incremento del 169,02%

éSeran respetados los criterios de seleccidon votados en las asambleas de las ramas
artisticas y aplicados por sus representantes en el seno del CCC a la hora de distribuir los
recursos del Fondo Municipal de las Artes y de Eventos Artisticos y Culturales no
eventuales?

6) Un plan de fortalecimiento para los Espacios Culturales Independientes

Con el fin de potenciar la economia de los lo ECIs, espacios afectados por la catdstrofe
climatica pasada y las consecuencias econémicas de los aumentos de los servicios y
alquileres, donde convergen trabajadores y trabajadoras de la cultura, la Red de ECls se
encuentra trabajando junto al Instituto Cultural en un plan de fortalecimiento.

Entre otras cosas, la Red de Espacios Culturales Independientes propone una serie de
acciones en materia de habilitaciones, gestiones de articulacion con las empresas de
servicios y la cdmara inmobiliaria, asi como el acompafiamiento econdmico para su
recuperacion y continuidad.

En un contexto econdmico en el que la comunidad se encuentra cada vez mas
impedida de costear una entrada y acceder a las propuestas artisticas, la continuidad y
financiamiento de estos escenarios populares y comunitarios se vuelve una urgencia para
la garantia de los derechos culturales.

Nos preguntamos:

éSon suficientes los $19.364.563,00 presupuestados para 2025 para impulsar un plan
de fortalecimiento de esta magnitud?

7) El Teatro Municipal, Casa Coleman y la Biblioteca Rivadavia



El accidente sufrido en este afio por el bailarin Facundo Christiansen, quien cayera al
foso frente al escenario en una funcién dejé en evidencia una urgencia en materia de
seguridad que debe ser garantizada en el presupuesto: la inversién necesaria en mejoras
estructurales para el tapado adecuado del foso, y recursos extraordinarios para acompafiar
la rehabilitacién del bailarin.

En materia de recursos técnicos especificos, y en vistas de la inclusién de los
escenarios de Casa Coleman y la Biblioteca Rivadavia en la agenda cultural local dentro de
la misma convocatoria del Teatro Municipal, se hace imperioso evaluar en el marco del
presupuesto actual las falencias técnicas de dichas salas y la inversién que requieren para
gue estén a la altura de las necesidades de las propuestas artisticas de la ciudad. Casa
Coleman, por ejemplo, no cuenta en la actualidad con los recursos técnicos minimos de
sonido para contener propuestas artisticas que demanden, por ejemplo, amplificacién.

Nos preguntamos:

éSe encuentran contenidos en la partida de $129.595.000,00 del item “Teatro municipal”
los recursos necesarios para la implementacion de un tapado seguro del foso del Teatro
Municipal? ¢Dentro de qué partida se encuentra ese recurso?

éPor qué el aumento porcentual del presupuesto para uno de los mejores Teatros de
Latinoamérica es de un 34,45% en un presupuesto total de cultura que prevé la
necesidad de un aumento porcentual de un 81,43%?

éSe proyecta una inversidn en recursos técnicos para el acondicionamiento de Casa
Coleman y Biblioteca Rivadavia para que pueda contener propuestas artisticas en
igualdad de condiciones con el Teatro Municipal? Si la respuesta es afirmativa é¢en qué
lugar del presupuesto se incluye?
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A continuacién enumeramos otras consideraciones, preguntas y comentarios que
consideramos de importancia sobre la lectura y andlisis del presupuesto del drea de
Cultura:

e El aumento porcentual del presupuesto para el drea de Cultura respecto a
2024 es de un 81,43% en un presupuesto total del municipio que presenta
un incremento del el 104,86% respecto al afo anterior
Dentro de los compromisos de campafia del Intendente Federico Susbielles
se encontraba el de jerarquizar la cultura: “duplicar el presupuesto de
cultura y reasignarlo”.



El presupuesto del area de cultura al comienzo de su gestidon subid, en
efecto, alcanzando a representar un 2,10% del presupuesto municipal total.
Sin embargo, con las proyecciones del presupuesto 2025, baja y representa
un 1,86% del presupuesto municipal total.

Del total presupuestado para el area de Cultura ($4.175.357.691,42) el
70,61% es destinado a gastos de administracion ($2.948.405.912,05),
mientras en el ejercicio anterior estos gastos representaban un 61,05% del
presupuesto de cultura. Esto refleja que en comparacién con el aiio anterior
disminuye la proporciéon del presupuesto destinado a inversion real
respecto a la dirigida a sustentar gastos administrativos. Esto constituye un
retroceso de la mejora en el balance entre estos destinos que se habia
propuesto para 2024 y que oportunamente destacdbamos como elemento
positivo de esta gestion.

El item STISH, con el detalle “Actividades culturales”, no es claro en cuanto
al destino que dard en su distribucidn: éSerd para contrataciones artisticas
eventuales? ¢Cudl es la planificacién concreta sobre la cual se prevé esta
asignacion?

El monto de este item ($712.767.509,37) representa apenas un 23,74% de
incremento respecto a 2024 en un presupuesto del drea que aumenta un
81,43%.

El rubro de “Coordinacidn de recursos artisticos” presenta un incremento
de apenas el 34,51% ¢Qué destino tendra este item? Si involucra
contrataciones es preocupante la relacion del incremento en el contexto
del incremento total del IC.

En cuanto al personal de planta del Instituto Cultural se observa que se han
perdido dos cargos de Planta permanente, y se han incorporado dos en
calidad de Planta temporaria. Esto nos preocupa y nos alerta sobre la
pérdida de cargos y la precarizacion del trabajo.

Se observa un descenso en el rubro “bienes de uso” de un -0,99% y de
transferencias al sector privado de un -24,98%

En cuanto a “Pasajes y viaticos” se observa un incremento del 175,86%,
que esperamos sea destinado a cubrir la necesidad histdrica de los eventos
sin fines de lucro que convocan artistas de otras localidades, las
necesidades de formacién y becas de artistas locales, y los recursos
necesarios para los encuentros de coros y orquestas. Insistimos sobre la
necesidad de que la distribucion de estos recursos y pasajes sea planificada,
justa y no discrecional.

Si el area de Cultura Comunitaria es la que se ocupara del trabajo territorial
y articulacidn con las organizaciones civiles: ¢ Por qué el monto asignado a la
misma es tan bajo (512.000.000), representando un aumento de apenas el
3,69% ?



e (De qué se trata el nuevo item llamado “Patrimonio cultural construido”?
creado para el presente presupuesto, con una partida asignada de
$12.000.0007?

® La partida asignada a los Eventos artisticos no eventuales presenta un
incremento del 105,56%. Debemos tener presente que el recurso continua
siendo insuficiente para garantizar el financiamiento de la agenda cultural
autogestiva sin fines de lucro, que representa el tronco central de la agenda
cultural total de la ciudad.

ANEXO |

Los Coros Municipales, la Orquesta y las Serenatas de la Muni

La politica publica necesaria para garantizar los derechos culturales debe contemplar la
garantia de los derechos laborales de los trabajadores y trabajadoras que sostienen el
acceso al arte para la comunidad.

Para que esto suceda, las necesidades de los organismos y las herramientas para
atenderlas ya han sido planteadas en mas de una ocasién ante el Instituto Cultural por
trabajadores y trabajadoras de la musica de los organismos municipales, y por nuestro
sindicato:

o Coros Municipales:

- La reglamentacidon de una Ordenanza de coros municipales que le dé marco, respaldo y
continuidad al programa de Coros en la ciudad trascendiendo las gestiones.

-La implementacion en 2025 de un tarifario acorde a la inflacién y a las actividades de
direccién, asistencia y preparacién vocal que recomponga los salarios en el sentido
propuesto por sus trabajadords.

-La remuneracion de conciertos y actividades realizadas fuera del horario laboral.

-La garantia de los recursos minimos necesarios para el funcionamiento de los Coros y el
traslado de sus integrantes a los encuentros corales.

Al mes de octubre de 2024 un director de coro que debe pagar su propio monotributo para
ser proveedor municipal y ser contratado recibe $113.291 de bolsillo por un mes de
trabajo, sin contar lo que aportan de su propio bolsillo para pagar costos que el Municipio
no garantiza, como los que insumen los viajes de los coros a los encuentros en
representacion de la ciudad y las participaciones especiales.



o Orquesta Escuela Municipal Infanto Juvenil del Barrio Miramar: 15 afios de
historia

-La cobertura de la totalidad de los cargos necesarios para completar el organigrama de
coordinacién y planta docente de la Orquesta.

-La compra de los instrumentos solicitados por su director y sus docentes.

-La apertura de los nucleos de orquesta en los barrios sugeridos por II's trabajadords de la
Orquesta, comenzando por el Barrio Miramar.

-La implementacién del servicio de transporte solicitado oportunamente.

-La puesta en funcionamiento del Semillero de Orquesta con el que se comprometidé a
trabajar el Instituto Cultural, y para los cuales ya se cuenta con 12 violines donados por el
CPBB, que se encuentran sin uso.

-La implementacion en 2025 de un tarifario acorde a la inflacién y a las actividades de
direccidn, asistencia, docencia y coordinacién que recomponga los salarios.

-La remuneracion de conciertos y actividades realizadas fuera del horario laboral.

Al mes de octubre de 2024 un docente de la orquesta recibe $103.000 por un mes de
trabajo, sin contar lo que aportan de su propio bolsillo para pagar costos que el Municipio
no garantiza, y su monotributo.

° Serenatas de la Muni: 25 afnos de historia

A 25 afios de su creaciéon por Ordenanza, Las Serenatas de la Muni siguen
esperando la formalizacién de su trabajo como musicds de la ciudad y la reglamentacidn
de su Ordenanza.

Lfs 13 musicds que la integran, asi como quienes les antecedieron fueron
aplaudidds de pie en un teatro lleno el dia de su aniversario reflejando el carifio de la
gente de Bahia Blanca y el valor que le dan a las Serenatas, especialmente los jubilados y
jubiladas de la comunidad que han recibido el regalo de la musica en vivo en sus hogares,
en sus celebraciones y en sus barrios.

Estas 13 personas, que actualmente se encuentran contratadas a través de la figura
de una Cooperativa de trabajo, se encuentran trabajando a disponibilidad en forma



permanente durante todo el aifo, de enero a diciembre y afrontando mds costos que
cualquier otro trabajador, entre ellos, los que implica el sostenimiento de la cooperativa 'y
sus monotributos, que se les exigen para poder ser contratados, y de los costos de traslado
gue aun no son reconocidos por el municipio.

Por todo lo ya argumentado en reiteradas reuniones de mesa técnica, sostenidas
entre la Unién de Musicd's del Sur, trabajadord's de las Serenatas de la Muni y la Directora
del Instituto Cultural Natalia Martirena, solicitamos se implemente en la planificacion de la
politica cultural de 2025 la propuesta elevada al Instituto Cultural en el documento
presentado por las Serenatas de la Muni y UMSur en 2024, que establece:

-El reconocimiento de las horas de disponibilidad que representan las tareas reales
desempefiadas por cada serenaterd en 44 horas mensuales para II's musicds (incluyendo
serenatas, turnos, ensayos regulares generales y parciales y reuniones), y 80 horas
mensuales para el coordinador con tareas administrativas ( a cargo de la confeccion de
informes, coordinacion de serenatas, relaciones institucionales, atencién telefénica y
presencial en la Municipalidad).

-Una remuneracion por hora acorde a los tarifarios discutidos en dicho documento.
-El reconocimiento de los costos de traslado por parte del Municipio.

-El reconocimiento de los costos del seguro por parte del Municipio.

-La provision de la indumentaria de trabajo.

-La difusidon y publicidad para democratizar el acceso de la comunidad al servicio de las
Serenatas y responder mejor a la demanda real.

-La compra de instrumentos como herramienta de trabajo.

-La remuneracion de conciertos y actividades realizadas fuera del horario laboral
estipulado en la franja horaria de 20 a 24hs.

Al mes de noviembre de 2024 un/a serenatero/a cobra como mdximo $150.000 por
mes de bolsillo, luego de la actualizacion realizada en su ultima orden de compra.

UMSuUr «misios

del Sur



